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La Agroindustria Azucarera inició la Zafra 2008-2009 con el arranque, el pasado lunes de la Central Izalco. El resto de 

los ingenios, salvo La Magdalena, iniciarán sus operaciones la próxima semana.  

Durante la zafra 08-09 se espera moler más de 5 millones de toneladas de caña para obtener una producción de entre 

12,2 y 12,4 millones de quintales de az¼car. La zafra es un per²odo durante el cual la Agroindustria Azucarera genera 

más de 47,000 empleos directos y 187,000 empleos indirectos. 

ZAFRA AZUCARERA GENERA MÁS DE 47,000 EMPLEOS DIRECTOS 

INICIA PLAN SEGURIDAD VIAL 

La Asociación Azucarera de El Salvador junto con viceministerio 

de Transporte dieron luz verde al Plan de Seguridad Vial para la 

zafra 2008-2009. El objetivo del plan es garantizar la seguridad 

vial en todo  el territorio nacional a una población de 1,859,959 

habitantes que viven en zonas aledañas a las rutas cañeras. El 

plan regula las condiciones del transporte de caña para prevenir 

accidentes.  

Para colaborar con el desarrollo del plan, la Asociación Azuca-

rera entregó un donativo al VMT consistente en: 69 tubos medi-

dores de altura de 4.00 mts. y 30 cintas métricas de 30 mts. 

para medir la longitud de las rastras.  

ATASAL ELIGE NUEVA JUNTA DIRECTIVA 

La Asociación de Técnicos Azucareros de El Salvador 

(ATASAL) eligi· su nueva junta directiva para el per-

íodo 2008-2010, conformada por: 

Presidente: Luís Enrique Palomo 
Vicepresidente: Carlos Rafael Morales 
Secretario: Orlando Amílcar Molina 
Pro-secretaria: Claudia Beatriz Figueroa 
Tesorero: Wilfredo Francisco Márquez 
Pro-tesorero: Italo Escrich  
Vocales: Joel Bonilla, Benjamín Antonio Aguilar, 
Carlos Roque, Juan José Sánchez, Carlos Enri-
que Vaquero.  

Además, ATASAL entregó un reconocimiento a Juan 

Eduardo Interiano López, director ejecutivo del grupo 

CASSA, por su "gran labor dirigencial en la agroin-

dustria azucarera salvadoreña". 

FUNDAZÚCAR INICIA EL PLAN DE VACACIONES  

FUNDAZÚCAR puso en marcha el plan de vacaciones 

en zonas cañeras para mantener alejados del trabajo 

infantil en zafra a los menores atendidos por la Funda-

ción. El plan incluye acciones educativas, recreativas y 

de socialización. 



 

 

JIBOA CELEBRA DÍA DE CAMPO 

�,�Q�J�H�Q�L�R���-�L�E�R�D���F�H�O�H�E�U�y���H�Q���V�X�V���L�Q�V�W�D�O�D�F�L�R�Q�H�V���H�O���³�'�t�D���G�H���F�D�P�S�R�����������´ con participaci·n de proveedores agr²colas e 

industriales y la junta directiva del ingenio. En el evento el Sub Gerente, José Salvador Berríos informó sobre la 

finalización de las labores de mantenimiento y otros asuntos de interés para los productores. También se contó con 

la participación del Presidente, Douglas Enrique Ríos quien reconoció la labor de los productores cañeros y anun-

ció el inicio de la zafra 2008-09.  

EL ÁNGEL CELEBRA DÍA DE LA FAMILIA 

Ingenio El Ángel celebró el día de la familia junto 

a sus empleados y familia el pasado 8 de no-

viembre. Este evento se realiza para fortalecer la 

vinculación entre la empresa, los empleados y 

sus familias. 900 personas asistieron a este 

evento, en el cual disfrutaron de payasos, magia, 

pinta caritas, rifa de electrodomésticos, concur-

sos para niños y adultos, piñatas y entrega de 

regalos, en la que participaron los principales 

proveedores del ingenio. 

LA CABAÑA CAPACITA A PERSONAL ZAFRERO 

Ingenio La Cabaña realizó una capacitación dirigida a 200 personas que trabajan en el ingenio durante la za-

�I�U�D�����(�O���Q�R�P�E�U�H���G�H���O�D���F�D�S�D�F�L�W�D�F�L�y�Q���I�X�H�����³�$�F�W�L�W�X�G���S�R�V�L�W�L�Y�D���E�D�V�H���S�D�U�D���X�Q�D���F�X�O�W�X�U�D���G�H���F�D�O�L�G�D�G�´��y su objetivo fue moti-

var al personal y crear en ellos una actitud positiva y entusiasta, para que de esta forma, se puedan lograr las 

metas propuestas para la zafra. 

FUNDAZÚCAR CAPACITA A MIEMBROS DE COMITÉS DE VIGILANCIA 

FUNDAZÚCAR capacitó a los comités de vigilancia locales en el área de San Miguel. Estos comités están forma-

dos por maestros, líderes religiosos, padres de familia; entre otros; y tienen como objetivo apoyar a través de la 

vigilancia en zonas productivas la no presencia de menores trabajando en la corta de caña.  

CONCLUYEN CÍRCULOS DE ALFABETIZACIÓN 

EN CHAPARRASTIQUE 

Ingenio Chaparrastique concluyó con la premiación 

y entrega de diplomas a los integrantes de los círcu-

los de alfabetización para adultos del ingenio. En 

esta ocasión se graduaron 20 empleados en el nivel 

1, equivalente a 1ro y 2do grado. Esto demuestra el 

esfuerzo y afán de superación del personal. 


